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1. Загальні положення 

1.1.  Метою практики є закріплення теоретичних знань та практичних вмінь і 

навичок, що були отримані здобувачами вищої освіти під час навчання на 

факультеті фізичної культури; формування в студентів професійних вмінь і 

навичок приймати самостійні  рішення в умовах роботи на посаді фізичного 

терапевта, ерготерапевта, у профільних установах реабілітаційної сфери, 

оволодіння студентами сучасними реабілітаційними технологіями, які будуть 

застосовані ними в їх майбутній професійній діяльності. 

1.2. У ході професійної підготовки студентів увага всіх відповідальних сторін 

за організацію і проведення практики має акцентуватися на: 

-  розвитку творчих здібностей студентів; 

-  самостійності студентів; 

-  умінні студентів приймати професійно правильні рішення; 

- спроможності студентів працювати з клієнтами/пацієнтами, персоналом 

профільних закладів, батьками хворих дітей, родичами пацієнтів/клієнтів, 

студентським та педагогічним колективами. 

1.3. Практика студентів факультету фізичної культури проводиться відповідно 

до діючих Державних стандартів вищої освіти, Положення про організацію і 

проведення практики студентів Кам'янець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка, Наскрізної та Робочої програм практики. 

 

2. Види і зміст практики 

2.1 Для студентів галузі 22 Охорона здоров'я спеціальності 227 Фізична 

терапія, ерготерапія (магістр) денної форми навчання організовуються і 

проводяться такі практики: 

- виробнича клінічна практика в лікувально-профілактичних закладах (1 курс, 2 

семестр, 3 тижнів, 4.5 кредитів); 

- виробнича практика з фізичної терапії (2 курс, 3 семестр, 3 тижнів, 4.5 

кредитів); 

 

 

2.2 Для студентів галузі 22 Охорона здоров'я /227 Фізична терапія, 

ерготерапія (магістр) заочної форми навчання організовуються і проводяться 

такі види практик: 

- виробнича клінічна практика в лікувально-профілактичних закладах (1 курс, 2 

семестр, 3 тижнів, 4.5 кредитів); 

- виробнича практика з фізичної терапії (2 курс, 3 семестр, 3 тижнів, 4.5 

кредитів); 

 

 

База практики – медичні, лікувально-профілактичні, освітні заклади та 

реабілітаційні установи міста та України / кафедра фізичної реабілітації та 

медико-біологічних основ фізичного виховання. 

Мета практики: здійснення якісної практичної підготовки студентів до 

самостійного і творчого виконання основних професійних функцій фахівців з 

фізичної терапії, ерготерапії у медичних, лікувально-профілактичних, освітніх 



 

закладах та реабілітаційних установах. 

Завдання практики:            
- ознайомити здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня зі 

змістом роботи баз практик (терапевтичних стаціонарних відділень, 

хірургічних відділень, неврологічних відділень, фізкультурно-оздоровчих 

закладів, реабілітаційних центрів); 

- розвинути та вдосконалити сукупність професійних вмінь і навичок фахівця з 

фізичної терапії. ерготерапії в умовах терапевтичного, хірургічного, 

неврологічного відділення, реабілітаційного центру, спеціального освітнього 

закладу; 

- оволодіння самостійним проведенням занять лікувальної гімнастики, 

процедур масажу та фізіотерапії хворим пульмонологічного, неврологічного, 

хірургічного та іншого профілю; 

- оволодіння сучасними підходами до призначення засобів фізичної 

реабілітації при захворюваннях органів ССС, дихання, ОРА, нервової системи 

та хірургічного профілю з урахуванням виду, періоду, етапу відновного 

лікування та рухових режимів; 

- навчання студентів інноваційним формам та методам організації, планування 

професійної діяльності фізичного терапевта; 

- ознайомити студентів з основними засадами проведення заходів фізичної 

реабілітації з пацієнтами із ССС, неврологічною, пульмонологічною, 

хірургічною патологією, набуття та закріплення практичних навичок 

проведення реабілітаційних заходів; 

- формування професійних здібностей і психологічних якостей особистості 

майбутнього фахівця з фізичної терапії, ерготерапії;  

-  розвиток інтересу студента до обраної професії; 

-  вміння поєднувати теоретичні знання з реабілітації та практичною діяльністю 

у лікуванні та реабілітації хворих; 

-  забезпечення практичного пізнання студентами закономірностей професійної 

діяльності та оволодіння способами їх організації; 

-  вміння вирішувати конкретні реабілітаційні та методичні завдання згідно з 

умовами реабілітаційного процесу; 

-  виховання у студентів потреби систематично оновлювати свої знання з основ 

фізичної реабілітації та оволодіння первинними навичками професійної 

діяльності; 

-  закріплення, поглиблення і збагачення суспільно-політичних, психолого-

педагогічних,   медико-біологічних  і   спеціальних знань, їх застосування при 

розв'язанні конкретних  завдань; 

-  формування і розвиток у майбутніх  фахівців з фізичної терапії  умінь і 

навичок та професійно значущих якостей особистості; 

-  вироблення творчого, дослідницького підходу до реабілітаційної діяльності; 

-  розвиток у студентів вміння здійснювати самоконтроль, самоаналіз та 

об'єктивну самооцінку своєї  діяльності; 



 

-  ознайомлення з сучасним станом реабілітаційної роботи в профільних 

закладах. 

- розвиток інтересу студента до обраної професії;  

- забезпечення практичного пізнання студентами закономірностей професійної 

діяльності та оволодіння способами їх організації. 

 

2.3 Згідно графіку навчального процесу навчальних планів денної  і 

заочної форми навчання практики мають таку тривалість і терміни проведення: 

 
Види практик Семестр Терміни 

проведення за 

графіком 

навчального 

процесу 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Денна/ Заочна форма навчання 

Виробнича клінічна 

практика в лікувально-

профілактичних закладах 

2 3тижні Диференційований 

залік 

Виробнича практика з 

фізичної терапії 

3 3 тижні Диференційований 

залік 

 

2.4 Наскрізна програма практики студентів факультету фізичної культури є 

основним нормативним та навчально-методичним документом, що регламентує 

мету, зміст і послідовність проведення практики студентів на визначених базах 

практики, підведення підсумків практики та містить рекомендації щодо видів, 

форм і методів контролю якості підготовки (рівень знань, умінь і навичок), які 

студенти повинні формувати та отримувати під час проходження практик. На 

основі Наскрізної програми практики студентів факультету фізичної культури 

щорічно розробляється та затверджується робоча програма відповідного виду 

практики, що входить до комплексу основних навчально-методичних 

документів (навчально-методичний комплекс), які реалізують завдання ОПП. 

2.5 Зміст практики і послідовність проведення практик на факультеті фізичної 

культури визначається навчальними планами та робочими програмами 

практики. 

2.6 Робоча програма практики студентів є основним навчально-методичним 

документом для студентів і керівників практики від кафедр факультету 

фізичної культури, кафедр університету і баз практики.  

2.7 Випускова кафедра фізичної реабілітації та медико-біологічних основ 

фізичного виховання на основі робочої програми практики може розробляти 

методичні документи, навчально-методичні праці, що сприятимуть 

покращенню якості проведення практики. 

 

3. Зміст практики 

3.1.  На факультеті фізичної культури на зазначених спеціальностях підготовки 

зміст, терміни і тривалість практик визначаються освітньо-професійною 



 

програмою (ОПП).  

3.2. Зміст і послідовність проведення практик на факультеті фізичної культури 

визначається змістом Робочих програм практик. 

3.3. Робоча програма практики студентів факультету фізичної культури є 

основним навчально-методичним документом, що регламентує мету, зміст і 

послідовність проведення практики студентів факультету на визначених базах 

практики, підведення підсумків практики студентів та містить рекомендації 

щодо видів, форм і методів контролю якості підготовки (рівень знань, умінь і 

навичок), які студенти мають отримувати під час проходження практики за 

освітньо-кваліфікаційними рівнями «бакалавр». 

3.4. Щорічно, на основі Наскрізної програми практики студентів факультету 

фізичної культури, розробляється або перезатверджується Робоча програма 

практики відповідного виду практики, яка входить до комплексу основних 

навчально-методичних документів (навчально-методичний комплекс), що 

реалізують завдання підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої 

освіти; 22 Охорона здоров'я / 227 Фізична терапія, ерготерапія. 

3.5.  Робоча програма практики студентів є основним навчально-методичним 

документом для студентів, і керівників практики від кафедр факультету 

фізичної культури, кафедр університету та бази практики.  

3.6.  Випускова кафедра (кафедри фізичної реабілітації та медико-біологічних 

основ фізичного виховання) на основі Робочої програми практики може 

розробляти й інші методичні документи, які сприятимуть підвищенню якості 

проведення практики. 

 

4. Бази практики 

4.1.  Практика студентів має проводитися на базі  – медичних, лікувально-

профілактичних, освітніх заклади та реабілітаційні установ міста та України / 

кафедри фізичної реабілітації та медико-біологічних основ фізичного 

виховання, які забезпечують виконання Робочої програми для освітньо-

кваліфікаційного рівня "бакалавр".  

4.2.  Центральні органи виконавчої влади, у сфері управління яких знаходиться 

Кам'янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка та 

факультет фізичної культури, на підставі укладених угод, можуть закріплювати 

за ними, як бази практики, терміном від 1 до 5 років. 

4.3. Визначення баз практики для факультету фізичної культури здійснюється 

керівництвом Кам'янець-Подільського національного університету імені Івана 

Огієнка на основі прямих угод із медичними закладами та реабілітаційними 

установами м. Кам'янця-Подільського та Хмельницької й інших областей 

України, незалежно від їх організаційно-правових форм і форм власності. 

 

5. Організація і керівництво практикою на факультеті 

фізичної культури Кам'янець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка 
5.1. Відповідальність за організацію і проведення  практики на факультеті 

фізичної культури покладається на керівництво практикою університету, 



 

керівництво факультету: декана факультету, керівника практик факультету, 

методиста практики, завідувачів кафедр факультету, керівників практики від 

кафедр факультету та університету, що призначаються розпорядженням декана 

і наказом ректора університету. 

5.2.  Навчально-методичне забезпечення та організаційне керівництво, щодо 

виконання Робочих програм практик студентами факультету фізичної культури, 

забезпечує випускова кафедра фізичної реабілітації та медико-біологічних 

основ фізичного виховання. 

5.3. Загальну організацію практик студентів та контроль за її проведенням у 

Кам'янець-Подільському національному університеті імені Івана Огієнка 

здійснюється відповідно до нормативних документів КПНУ ім. Івана Огієнко. 

5.4.  При організації студентів для проведення практики академічна група може 

ділитися на підгрупи. 

5.5. Тривалість робочого часу студентів факультету фізичної культури при 

проходженні виробничої (реабілітаційної) практики складає не більше 30 

академічних годин на тиждень, незалежно від віку студентів. За домовленістю 

між факультетом фізичної культури і базою практики може встановлюватися 

інша тривалість робочого часу студентів факультету фізичної культури, що не 

суперечить вимогам чинного законодавства. 

5.6. До керівництва виробничими практиками студентів факультету фізичної 

культури залучаються викладачі кафедри фізичної реабілітації та медико-

біологічних основ фізичного виховання, які мають стаж роботи не менше 3 

років у відповідних закладах.  

5.7. Керівник практик Кам'янець-Подільського національного університету 

імені Івана Огієнка призначається ректором університету. 

5.8. Розподіл студентів факультету фізичної культури на практику проводиться 

керівником практик факультету фізичної культури спільно з методистом 

практики з урахуванням замовлень на підготовку фахівців і їх майбутнього 

місця роботи після закінчення навчання в університеті. 

5.9. Бази практик разом з Кам'янець-Подільським національним університетом 

імені Івана Огієнка, в особі їх керівників, несуть відповідальність за 

організацію, якість і результати практики студентів факультету фізичної 

культури. 

5.10.  Обов'язки безпосередніх керівників, призначених керівниками баз 

практики, зазначені в окремих розділах Угод про проведення практики, а саме: 

Керівник практики від бази практики: 
-  несе особисту відповідальність за організацію і проведення практики 

студентами на базі практики; 

-  згідно вимог Робочої програми практики розподіляє між практикантами місця 

практики і забезпечує максимальну ефективність її проходження; 

-  організовує проведення інструктажів з правил техніки безпеки й охорони 

праці і відповідає за дотримання студентами безпечних умов праці; 

-  забезпечує виконання погоджених з факультетом фізичної культури графіків і 

планів проходження практики студентами у структурних підрозділах закладу; 

-  забезпечує можливість використання студентами факультету фізичної 



 

культури фондів бібліотек, залами, кабінетами, майстернями та іншими 

приміщеннями закладу, нормативною та іншою документацією, необхідною 

для виконання Робочої програми практики; 

-  ознайомлює студентів з правилами внутрішнього розпорядку закладу; 

-  створює умови практикантам для засвоєння нових освітніх технологій, 

сучасних методів організації навчання та організації праці тощо. 

5.11.  За наявності вакантних місць, студенти-практиканти факультету фізичної 

культури можуть бути зараховані на штатні посади, якщо робота на них 

відповідає вимогам програми практики факультету фізичної культури. 

5.12. Обов'язки студентів факультету фізичної культури при проходженні 

практики: 

-  до початку практики отримати від керівника практики факультету 

направлення, методичні матеріали, індивідуальні завдання тощо та консультації 

щодо оформлення всіх документів; 

-  своєчасно прибути на базу практики з керівником практики від кафедри 

факультету  

-  повністю виконувати всі завдання, передбачені Робочою програмою 

практики, і вказівки її керівників; 

-  суворо дотримуватися правил техніки безпеки, внутрішнього розпорядку, 

охорони праці і виробничої санітарії; 

-  нести відповідальність за виконану або невиконану роботу; 

-  своєчасно оформити звітну документацію та взяти участь в захисті практики. 

 

6. Підведення підсумків практики 
6.1.  Після закінчення терміну практик студенти звітують про виконання 

Робочої програми практики та Індивідуального плану практиканта у формі 

письмового звіту, підписаного й оціненого безпосередньо практикантом та 

керівником від бази практики. Письмовий звіт, разом з іншими методичними 

документами, перелік яких встановлюється факультетом фізичної культури та 

Кам'янець-Подільським національним університетом імені Івана Огієнка, по-

дається керівнику практики чи методисту практики на факультет фізичної 

культури. 

6.2. Звіт має містити відомості про виконання практикантом усіх завідань 

Робочої програми практики та Індивідуального плану практиканта, висновки і 

пропозиції тощо. Оформлення звіту здійснюється відповідно до загальних 

вимог з оформлення текстових документів. Звіт практиканта захищається (із 

диференційованою оцінкою) ним на комісії, призначеної деканом, до складу 

якої входять завідувач кафедри, керівник практики від факультету, керівники 

практики від кафедри факультету і, по можливості, керівник від бази практики, 

6.3.  На базах практики, протягом останніх 3-х днів її проходження, 

створюється комісія, яка проводить попередній захист результатів практики 

студентів факультету фізичної культури. Комісія створюється керівником 

навчального закладу, до складу якої входять керівники практики від кафедри 

факультету, керівник від бази практики, заступники керівника навчального 

закладу.  



 

6.4. Практиканти на кафедрі кафедри фізичної реабілітації та медико-

біологічних основ фізичного виховання факультету фізичної культури здають 

диференційований залік керівникам практики протягом перших 10-ти днів 

семестру, який починається після закінчення практики при умові проведення 

такого виду роботи на базі практики. 

6.5. Диференційований залік практиканту виставляється згідно з вимогами 

нормативних документів Кам'янець-Подільського національного університету 

імені Івана Огієнка за 100-бальною шкалою згідно з критеріями, розробленими 

відповідними кафедрами. 

6.6. Поточні види робіт практиканта на базі практики оцінюються керівниками 

практики від кафедр факультету та університету згідно Тимчасового положення 

розділу 2.2. "Рейтингова система оцінювання навчальної діяльності студентів 

університету під час навчальних занять" - максимальний бал оцінки поточної 

успішності студентів на навчальних заняттях приймається рівним 12. 

Відповідно до специфіки навчальної дисципліни викладачем розробляються 

критерії оцінювання знань, умінь, навичок студентів, що розглядаються та 

затверджуються відповідною кафедрою. 

6.7. Критерії оцінювання знань, умінь, навичок практикантів розроблені 

випусковою кафедрою і затверджені в установленому порядку. 

6.8. Диференційований залік студенту, якого комісія позитивно оцінила 

результати практики, вноситься в заліково-екзаменаційну відомість та залікову 

книжку за підписом голови комісії одразу після закінченні роботи комісії. Ця 

оцінка враховується стипендіальною комісією факультету фізичної культури 

при призначенні стипендії разом з його оцінками за результатами семестрового 

контролю. 

6.9. Згідно вимог Тимчасового положення, студент факультету фізичної 

культури, який не виконав Робочу програму  практики без поважних причин 

або отримав незадовільну оцінку на захисті від комісії, відраховується з 

університету. 

6.10. Якщо Робоча програма практики не виконана студентом з поважних 

причин, йому може надаватися можливість з дозволу керівництва факультету та 

університету, пройти практику у вільний від навчання час. 

6.11.  Результати практики студентів факультету фізичної культури повинні 

обговорюватися на за сіданнях кафедр факультету фізичної культури, а загальні 

підсумки практики підводяться керівником практики факультету на засіданнях 

ради факультету фізичної культури не менше 1 разу протягом навчального 

року. 

 

7. Матеріальне забезпечення практики 

7.1.  Фінансові витрати на проведення практики студентів факультету фізичної 

культури покладаються на Кам'янець-Подільський національний університет 

імені Івана Огієнка або на суб'єктів-замовників фахівців з факультету фізичної 

культури в обсягах, передбачених відповідними статтями угод чи контрактів на 

підготовку фахівців. 

7.2. Витрати на проведення практики студентів факультету фізичної культури 



 

входять складовою частиною в загальні витрати на підготовку фахівців 

Кам'янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка.  

7.3. Особливості оплати керівника бази практики визначаються окремими 

положеннями Угоди між навчальним закладом і Кам'янець-Подільським 

національним університетом імені Івана Огієнка. 

7.4. В період проходження практики за студентом зберігається право на 

отримання стипендії за результатами семестрового контролю і рішенням 

стипендіальної комісії факультету фізичної культури та університету, навіть 

при умові займання студентом відповідних посад на базі практики. 

7.5.  Проїзд студентів до баз практики і назад міським і приміським 

транспортом сплачується студентом самостійно (за власний рахунок). 

7.6.  Робочий час керівника практики від університету складається з 

педагогічного навантаження, яке заплановане йому на керівництво практикою 

на 1 навчальний рік, згідно розпоряджень ректора Кам'янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка. 

 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

Інтегральна компетентність 

-Здатність розв'язувати комплексні проблеми, пов’язані з відновленням 

порушених функцій органів та систем заходами фізичної терапії або 

ерготерапії; провадити менеджмент у галузі охорони здоров’я; наукову та 

навчальну діяльність із застосуванням положень, теорій і методів біологічних, 

медичних, педагогічних та соціальних наук, фізичної культури, наукових 

досліджень, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення 

нових цілісних знань та/або професійної діяльності 

 

Загальні компетентності 

-здатність до здійснення наукових досліджень з проблематики фізичної терапії, 

ерготерапії та застосування результатів наукових досліджень у клінічній, 

науковій, освітній та адміністративній діяльності на високому професійному 

рівні 

-здатність до застосування знань іноземної мови у фаховому та діловому 

спілкуванні у професійній діяльності 

 

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

-усвідомлення проблем фізичної терапії, ерготерапії при захворюваннях 

внутрішніх органів, оволодіння сучасними досягненнями фізичної терапії щодо 

розуміння етіології, патогенезу, клінічних проявів і корекції захворювань як 

вроджених так і набутих 

-розуміння принципів, завдань та засобів, що застосовуються на санаторно-

курортному етапі лікувально-профілактичного процесу, а також із загально-

організаційними питаннями його проведення 



 

-здатність і готовність до узагальнення, удосконалення і впровадження в 

практику передового досвіду з відновлення порушених чи тимчасово втрачених 

в результаті захворювання або травми функції органу зору 

-здатність виконувати обстеження пацієнтів / клієнтів різних нозологічних 

груп, при складній прогресуючій і мультисистемній патології та уміння 

розробляти технології втручання 

-здатність діяти самостійно, розуміти та пояснювати медико-соціальні аспекти, 

пов’язані з реабілітаційним процесом у лікувально-профілактичних закладах 

-здатність і готовність використовувати сучасні засоби і методи наукового і 

практичного вирішення актуальних і нестандартних проблем у сфері фізичної 

терапії в умовах комплексності та невизначеності у складі 

мультидисциплінарної команди 

-розуміння функціональних проб і методів контролю фізичного стану людини, 

методів функціональної діагностики 

-усвідомлення ролі і місця сучасної фітотерапії у фізичній терапії 

-розуміння закономірностей функціонування репродуктивної функції організму 

людини та можливостей збереження та відновлення репродуктивного здоров’я 

оздоровчо-реабілітаційними технологіями 

-здатність виконувати реабілітаційний масаж, кінезіологічне тейпування у 

практиці роботи фізичного терапевта, ерготерапевта, готовність творчого 

вирішення задач максимально можливого усунення обмежень життєдіяльності, 

зумовлених порушенням функцій органів та систем організму 

-здатність безпечно та ефективно використовувати методи, обладнання й 

інструменти для визначення та вимірювання змін на рівні структури та функції 

організму 


